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1. POLITICA DE ORGANIZACION

El Sistema de Gestidn Integrado del Grupo LINCEA se define y desarrolla en el presente Manual de Gestion Integrado y en el
conjunto de documentacién que de él deriva, siendo de obligado cumplimiento para todo el personal en el ejercicio de sus
funciones y actividades.

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Direccion del Grupo LINCEA es consciente de la importancia de disponer de una politica que refleje la misién, visién y
valores de la organizacion. Con el compromiso y la colaboracidn de todas las personas de la organizacidn, asumimos los
siguientes compromisos:

e Prevenir la contaminacion y minimizar el impacto ambiental, evitando la sobreexplotacidn de recursos, reduciendo
la generacién de residuos y fomentando el consumo responsable, asi como prevenir y reducir todo tipo de
accidentes, incidentes y condiciones que afecten negativamente a la seguridad y salud de las personas.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo riesgos para la SST, de
acuerdo con el contexto de riesgos y oportunidades de la organizacién.

e Impulsar la consulta y participacidn de nuestros trabajadores, asegurando su implicacidon en la mejora continua del
SGl, y proporcionar la formacion y concienciacidon necesarias para el cumplimiento de los requisitos del sistemay las
medidas de SST.

e Escuchar y comprender las necesidades de nuestros clientes y partes interesadas, adaptando nuestros servicios a
las exigencias de calidad, medioambiente y seguridad laboral, para asegurar su satisfaccion.

e Extender los principios de nuestra politica a proveedores, subcontratistas y partes interesadas, fomentando
practicas responsables y sostenibles.

e Establecer, revisar y evaluar peridédicamente objetivos y metas de calidad, medioambiente y SST como base de
nuestro compromiso de mejora continua.

e  Cumplir con todos los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables, incluidos los relacionados
con la prevencion de riesgos, planes de emergencia y simulacros, formacion profesional y proteccién ambiental.

e Fomentar la concienciacion ambiental y la responsabilidad individual de todo el personal en la mejora continua de
los procesos y en la reduccion del impacto de nuestras actividades.

e Impulsar la digitalizacion y la innovacidn en los procesos formativos y de gestion, mejorando la eficiencia y
reduciendo el impacto ambiental.
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MISION

La misidn del Grupo LINCEA es contribuir a la formacidn integral del alumnado, capacitandolo académica, social y
profesionalmente. Promovemos metodologias innovadoras, creatividad y uso de nuevas tecnologias para proporcionar una
preparacién técnica y humana que facilite el éxito académico y la integracidon en el mundo laboral, en sectores publicos y
privados. Para ello, colaboramos con empresas y entidades del entorno, con el fin de responder de manera agil a las
demandas de la sociedad actual.

VISION

Aspiramos a ser una organizacion de referencia en Canarias en formacidn profesional, orientacidn e insercién laboral,
ofreciendo procesos integrales y personalizados que generen un alto grado de éxito profesional y promuevan la
sostenibilidad y la innovacion.

Nuestros objetivos de vision se sustentan en:

e Ofrecer procesos integrales y coordinados de informacion, orientacion y formacion profesional de calidad a diversos
colectivos.

e Fomentar la innovacion y el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion, cuidando el respeto al
medioambiente en todas las actividades.

e Promover la excelencia en la formacion y en la gestidon, mediante un sistema de evaluacién permanente.

e Mantener un clima de convivencia, respeto e igualdad que favorezca la seguridad, la participacion y el desarrollo
del personal y del alumnado.

e Consolidar una estructura organizativa sélida y sostenible, adecuada a las necesidades de los grupos de interés y al
bienestar de la plantilla.

VALORES
Los valores que guian nuestro trabajo son:

e lgualdad, inclusion y no discriminacidn, fomentando el respeto mutuo, el trabajo en equipo y el compromiso con
las personas.

e Seguridad y salud laboral, con compromiso activo en la prevencion de riesgos y el bienestar de todo el personal.
e Respeto al medioambiente, reduciendo el impacto de nuestras actividades y promoviendo la sostenibilidad.

¢ Innovacidn y creatividad, adaptandonos a los cambios de la sociedad y el mercado mediante la formacion
permanente.

e Orientacion al cliente y a las partes interesadas, ofreciendo respuestas rapidas, transparentes y de calidad.

e Trabajo en equipo y colaboracion, fomentando la participacion activa del personal y el consenso en la toma de
decisiones.

e Transparencia, ética y responsabilidad en todas las actividades y procesos, garantizando confianza y credibilidad.

e Calidad y mejora continua, apoyada en la medicidn de resultados y evidencias objetivas que permitan optimizar los
procesos.

e Alianzas estratégicas con empresas y entidades para ampliar oportunidades de formacidn y empleo.
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La correcta aplicacion de esta politica es responsabilidad de todas las areas y personas de la organizacién. La Direccion
garantiza su difusién, comprension y revisién periddica para mantener su vigencia y adecuacion al contexto, y se
compromete a proporcionar los recursos necesarios para su cumplimiento.

EMPRESAS DEL GRUPO
e Centro de Ensefanzas Policiales, S.L.
e CENPOL Seguridad, S.L.
e Didacticas Galois, S.L.

e  Canarias Auxiliares y Suministros, S.L.

Aprobada por la Direccion



